COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

,\éﬂ§!DZ§9-chhn§t LUNDI 14 DECEMBRE 2020

L’an deux mil vingt le Quatorze Décembre a vingt heures

Le Conseil Municipal de la commune, diiment convoqué s'est réuni en session ordinaire, a la Charpenterie
(contexte sanitaire Covid-19), sous la présidence de Madame Armelle NICOLAS, Maire

Nombre de conseillers municipaux en service : 26

Date de la convocation du Conseil Municipal : le 04 Décembre 2020

Etaient présents :

Mesdames Armelle NICOLAS, Betty BARGUIL, Nathalie HOREL, Marianne LE BOURLIGU,

Renée JEANNET, Murielle ROSIN, Laurence LE BOUILLE, Colette PERENNEC,
Christelle LE GOHLISSE, Francette CHAULOUX.

Messieurs Christophe BENOIT, Maurice LECHARD, Bertrand LE RAY, Didier LE BOLE,
Jean-Marc MIDELET, David HELLEGOUARCH, Davy‘CATHERINE, Thierry LE TOUZO,
Stéphane PIGACHE, Sylvain OLIVO, Philippe NOGUES, Eric LE RUYET.

Absents excusés ayant donné un pourvoir :
Mesdames Sandrine LEFEUVRE, Frangoise GUYONVARCH, Virginie LE GARREC,
Monsieur Jean-Pierre FEIGEAN

Monsieur Maurice LECHARD a été élu secrétaire de séance

A - Désignation du secrétaire de séance

Le conseil Municipal désigne Monsieur Maurice LECHARD pour remplir les fonctions de secrétaire
de séance.

B - Approbation de la séance du Conseil Municipal du 02 Novembre 2020

Le compte-rendu est approuvé a I'unanimité.

Madame Le Maire annonce deux bordereaux sur table :

- La validation de la Charte Régionale d’entretien des espaces des collectivités ;
- La composition de la commission n°2 Finances

Et une modification du bordereau Finances : Décision modificative n°2 — budget Ville

Madame Le Maire annonce la démission de Madame Catherine LE STUNFF par I'intermédiaire de
Monsieur Le Préfet en date du 17 novembre 2020. Aussi, elle indique qu’il faut reconsidérer la
délégation faite aux adjoints.



Madame Le Maire propose Monsieur Bertrand LE RAY pour succéder a Madame Catherine LE
STUNFF et de voter a bulletin secret.

Madame Le Maire précise qu’étant donné que Monsieur Bertrand LE RAY prend la délégation
finances, Madame Marianne LE BOURLIGU, conseillére déléguée remonte sur la liste des adjoints en
tant qu’adjointe.



1- Election des Adjoints au Maire au scrutin de liste

Par délibération du 25 Mai 2020, le Conseil Municipal a fixé & huit le nombre des adjoints au Maire d'Inzinzac-
Lochrist. Par courrier du 9 novembre 2020, Madame Catherine Le Stunff a présenté sa démission de ses
fonctions de 2éme adjoint au maire. Sa démission a été acceptée le 17 novembre 2020 par le représentant
de I'Etat dans le département du Morbihan.

Pour procéder & son remplacement et en application de I'article L 2122-2 du Code Geénéral des Collectivités
Territoriales, le Conseil Municipal doit se prononcer quant au fait de pourvoir a ce poste.

Par ailleurs et en vertu des dispositions combinées des articles L 2122-10 et R 2121-3 du Code Général des
Collectivités Territoriales, l'ordre du tableau des adjoints est déterminé par l'ordre de nomination et entre
adjoints élus sur une méme liste par 'ordre de présentation sur la liste, sous réserve du cas ou, le Conseil
Municipal déciderait que ce nouvel adjoint occupe dans l'ordre du tableau le méme rang que I'élu qui occupait
précédemment le poste devenu vacant.

C'est pourquoi, il est proposé de désigner un adjoint qui occupera le 8eme rang du tableau.

Rappel des dispositions générales applicables a '¢lection des adjoints au Maire : L'article L 2122-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose qu'il y a, dans chaque commune, un maire et un ou
plusieurs adjoints élus parmi les membres du conseil municipal.

En application de larticle L 2122-4 du CGCT, le conseil municipal élit le maire et les adjoints parmi ses
membres, au scrutin secret. L'article LO 2122-4-1 du CGCT prévoit que le conseiller municipal qui n'a pas la
nationalité frangaise ne peut &tre élu maire ou adjoint, ni en exercer méme temporairement les fonctions.

De méme, l'article L 2122-5 du CGCT dispose que les agents des administrations ayant & connaitre de la
comptabilité communale, de I'assiette, du recouvrement ou du controle de tous impots et taxes ne peuvent
atre maires ou adjoints, ni en exercer méme temporairement les fonctions, dans toutes les communes qui,
dans leur département de résidence administrative, sont situées dans le ressort de leur service d'affectation.
La méme incompatibilité est opposable dans toutes les communes du département ot ils sont affectés aux
comptables supérieurs du Trésor et aux chefs de services départementaux des administrations mentionnées
3 I'alinéa précédent. Elle est également opposable dans toutes les communes de la région ou des régions
ol ils sont affectés aux directeurs régionaux des finances publiques et aux chefs de services régionaux des
administrations mentionnées au méme alinéa.

Enfin, conformément & l'article L 2122-6 du CGCT, les agents salariés du maire ne peuvent étre adjoints si
cette activité salariée est directement lige & I'exercice du mandat de maire.

Mode de scrutin applicable : L'article L 2122-7-2 du CGCT précise que dans les communes de 1000 habitants
et plus, les adjoints sont élus au scrutin de liste & la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel.
Sur chacune des listes, I'écart entre le nombre des candidats de chague sexe ne peut étre supérieur a un.
Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procedeé a un troisieme tour
de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste
ayant la moyenne d'age la plus élevée sont élus. Toutefois I'article L2122-7-2 prévoit qu'en cas d'élection
d'un seul adjoint, celui-ci est élu selon les régles prévues a l'article L2122-7: Il est élu au scrutin secret et a
la majorité absolue. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
procédé & un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu & la majorite relative. En cas d'égalité de suffrages,




le plus &gé est déclaré élu. Le maire et les adjoints sont élus pour la méme durée que le conseil municipal
(article L 2122-10 du CGCT) et la proclamation des résultats du scrutin est rendue publique, par voie
d'affiche, dans les vingt-quatre heures (article L 2122-12 du CGCT).

Les listes de candidats aux fonctions d'adjoint au maire doivent comporter au plus autant de conseillers
municipaux que d'adjoints a désigner.

Elles doivent étre deposées au plus tard avant l'ouverture de chaque tour de scrutin. Chaque liste doit
clairement faire apparaitre un ordre de présentation des candidats aux fonctions d'adjoints au maire.

Vu la délibération en date du 25 mai 2020 fixant le nombre des adjoints

Vu la démission en date du 9 novembre 2020 de Madame Catherine Le Stunff de ses fonctions de 2éme
adjoint au Maire d'Inzinzac Lochrist

Vu l'acceptation de la démission de Madame Catherine Le Stunff par le représentant de I'Etat dans le
Departement du Morbihan en date du 17 novembre 2020.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 2122-1, L 2122-2, L 21224,
LO 2122-4-1, L 2122-5 a L 2122-6, L 2122-7, L. 2122-7-2, L 2122-8, L 2122-10 & L 2122-12 et L 2511-1

Une liste a été déposée avec en téte de liste Monsieur Christophe BENOIT
Aprés dépouillement des votes :

- Nombre de bulletins : 26

- Bulletins blancs ou nuls : 3
Suffrages exprimés : 23

- Majorité absolue : 12

La liste de Christophe BENOIT : 23 votes

La liste de Christophe BENOIT ayant obtenu la majorité absolue est proclamée la liste des adjoints au
Maire.

Elle est composée de :

Premier adjoint Christophe BENOIT
Deuxiéme adjoint:  Betty BARGUIL

- Troisiéme adjoint:  Bertrand LE RAY

- Quatrieme adjoint:  Nathalie HOREL

- Cinquiéme adjoint: Maurice LECHARD

- Sixiéme adjoint : Renée JEANNET

- Septiéme adjoint:  Didier LE BOLE

- Huitiéme adjoint : Marianne LE BOURLIGU



2 . PETITE ENFANCE : Renouvellement de la convention d’objectifs et de financement du Relais
Assistants Maternels avec la Caisse d'Allocations Familiales du Morbihan

Madame Le Maire informe I'assemblée délibérante de l'opportunité de renouveler la convention d'objectifs
et de financement du Relais Assistants Maternels (RAM) avec la Caisse d’Allocations Familiales du Morbihan
(CAF).

La convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de service par
la CAF du Morbihan pour le RAM de la commune.

La durée du renouvellement est de 4 ans (2021-2024). Ce renouvellement prendra effet apres validation par
la commission d’action sociale de la CAF de I'évaluation du RAM pour la période 2017-2020.

Aprés consultation de la commission enfance, jeunesse et de la commission finance du 19 novembre 2020,

Sur proposition du bureau municipal
Et apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal autorise Madame le Maire & renouveler la convention d'objectifs et de financement du
Relais Assistants Maternels avec la Caisse d’Allocations Familiales du Morbihan.

Délibération adoptée a I'unanimité



3 - FINANCES : Tarification restauration scolaire/extrascolaire

La crise sanitaire nous a obligés & suspendre les projets initiés & la rentrée 2018 (modernisation des
equipements, actions de sensibilisation sur la réduction des déchets et le tri sélectif, projets d’animation
autour de I'éducation nutritionnelle, plan de formation...) et @ mettre en place des protocoles sanitaires stricts
dans les écoles.

Malgré tout, la commune a souhaité ré ouvrir ses cantines en repas & chaud a la rentrée 2020 en renforgant
'hygiene et en ré organisant les services de restauration pour permettre aux éléves de déjeuner dans de
bonnes conditions.

Les projets seront relancés avec la société CONVIVIO notamment autour de repas thématiques et des temps
de formation pendant I'année scolaire 2020.2021.

Apres consultation de la commission enfance, jeunesse et de la commission finance du 19 novembre 2020,
Sur proposition du bureau municipal

Et apres en avoir délibéreé,

Le Conseil Municipal décide de I'application des tarifs proposés, comme suit :

> Aux éleves des classes maternelles, prix du repas 3,05 €
> Aux éleves des classes primaires, prix du repas 3,67 €
> Aux enseignants et personnel communal, prix du repas 6,62 €

Tarifs applicables au 01/01/2021

Madame Francette CHAULOUX souligne I'augmentation systématique des tarifs et ce malgré le
contexte actuel. De plus, elle précise qu’il s’agit d’un service a la personne et que pour certaines
familles, les tarifs restent encore élevés et que les économies peuvent étre réalisées ailleurs que sur
les tarifs des repas.

Monsieur Christophe BENOIT précise que I'augmentation des tarifs est liée a la hausse des prix du
prestataire et que la collectivité ne fait aucun bénéfice.

De plus, il rappelle que le tarif d’un repas revient a 9,34 € pour la collectivité. Il rappelle qu’a I'année,
le reste a charge pour la collectivité est de 435 000 €.

Monsieur Philippe NOGUES souligne qu'il s’agit d’une année particuliére.

Madame Le Maire répond qu’effectivement I'année 2020 restera une année particuliére pour tout le
monde, pour I’économie et la dimension sociale du pays et pour les collectivités.



Madame Le Maire reprend les propos de Madame Francette CHAULOUX au sujet des économies a
réaliser et précise qu’il nous appartient d’avoir un regard attentif et construit sur le fonctionnement
de la Collectivité. C'est ce dispositif qui a permis a la Collectivité sur le dernier mandat des
investissements conséquents. Il s’avére aussi, que toute politique publique est: du service ala
population, que ce soit la culture, le social, les réfections routiéres et la jeunesse. C’est au travers de
tous ces thémes qu’un territoire se porte.

Madame Le Maire indique que la collectivité maitrise la gestion du budget communal et son
fonctionnement.

Délibération adoptée a la Majorité (23 Pour, 1 contre, 2 Abstentions)



4 - FINANCES - Codit horaire d’'un agent communal du Péle technique et du service
entretien/restauration pour refacturation

La Commune est appelée régulierement & intervenir pour le compte d'autres collectivités ou pour le compte
d'associations, pour la manutention de matériels, des travaux électriques, de la plomberie, du transport ou
encore l'entretien des différents batiments ainsi que dans le cadre de mise en ceuvre de projets sur le
territoire.

Il est proposé de déterminer un colit horaire pour I'année 2021 afin de pouvoir facturer les services rendus
par les personnels de la Ville.

VU le Code général des Collectivités territoriales,

Sur proposition du Bureau municipal, aprés avis favorable de la Commission enfance, jeunesse et de la
commission finance du 19 novembre 2020, le Conseil Municipal :

- VALIDE les colts horaires suivants pour I'année 2021 :
o Pourles agents des ateliers : 29 € forfait véhicule (5€) compris
o Pourle service entretien : 22,50 €
o Pourles agents du pole technique chargés d'études : 34,00 €

- AUTORISE Mme le Maire a prendre tout acte et mesure nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente délibération dans le cadre de convention de prestation de services

Délibération adoptée a I'unanimité



5_- FINANCES - Décision modificative n°1 — Budget ZAC des Forges

La Trésorerie d’Hennebont nous a fait part d’anomalies bloguantes constatées lors de I'édition provisoire du
compte de gestion 2020.

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réajuster certaines lignes budgeétaires

VU la délibération du 15 juin 2020 adoptant le Budget Primitif 2020,

CHAPITRES/ARTICLES DEPENSES RECETTES

Chapitre 002- Résultat de fonctionnement reporté
Article 002- résultat reporté +180 730,59 €

Chapitre 042- Opérations d’ordre + 180 730,59 €
Article 7133- Variation des en-cours

Chapitre 001- solde d’exécution -9,00 €
Article 001- solde d’exécution reporté

Chapitre 040- opérations d’ordre + 180 730,59 €
3351- Terrains

Chapitre 16- emprunts +80730,59 €
1641- emprunt

TOTAL 361 461,18 € 261 452,18 €

VU l'exposé ci-dessus,
Le Conseil municipal,

D’ADOPTE la décision modificative n°1/2020

Délibération adoptée a I'unanimité



6 - FINANCES - Décision modificative n°2 — Budget ville

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réajuster les crédits ouverts au chapitre 16 : « Emprunts et dettes assimilées »

VU la délibération du 15 juin 2020 adoptant le Budget Primitif 2020,

Le Conseil Municipal :

Section de fonctionnement/investissement

CHAPITRES/ARTICLES DEPENSES RECETTES
Chapitre 023- Virement a la section d’investissement
Article 023- virement a la section d'investissement 2 200,00 €
Chapitre 66- Charges financiéres
Article 66111- Intéréts -2 200,00 €
Chapitre 021- Virement de la section de fonctionnement 2 200,00 €
Article 021- virement de la section de fonctionnement
Chapitre 16- Emprunts et dettes assimilées 2 200,00 €
Article 1641- Emprunts

TOTAL 2 200,00 € 2 200,00€

ADOPTE la décision modificative n°2/2020 telle que présentée ci-dessus

Délibération adoptée a I'unanimité
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7 - FINANCES - Autorisation de dépenses en section d’'investissement avant le vote du Budget

Primitif 2021

Vu les régles applicables dans le cadre de la M14,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1612.1,

Conformément a I'article R.2311-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)

Vu la nécessité de procéder, avant le vote du budget 2021, a I'achat de matériel et & la réalisation de travaux
d'investissement,

Sur proposition du Bureau municipal, aprés avis favorable de la Commission enfance, jeunesse et de la

commission finance du 19 novembre 2020, le Conseil Municipal :

AUTORISE Mme le Maire, & engager, liquider, mandater des dépenses d'investissement, dans la
limite des 25% des crédits ouverts au budget 2020 (hors crédits afférents au remboursement de la
dette, hors report et restes a réaliser), pour les acquisitions de matériels, de mobilier, la réalisation
de travaux de voirie et dans les batiments communaux, du 1er Janvier 2021 jusqu’au vote du Budget

Primitif 2021.

Budget Ville

fonds divers et
réserves

10- Dotations,

377,00€

377,00€

Crédits pouvant étre ouverts par

377,00€/4 soit 94,25€

13-Subventions
d’investissement

54 400,00€

0.00€

-51 500,00€

2 900,00€

2 900,00€/4 soit 725,00€

16- Dépots et
cautionnements
recus

800,00 €

0,00 €

0,00 €

800,00 €

800,00€/4 soit 200,00€

20-
Immobilisations
incorporelles

109 397,00€

16 726,00€

9171,00€

118 568,00€

118 568,00€/4 soit 29 642,00€

204- subventions
d’équipement
versées

44 500,00€

0,00€

0,00€

44 500,00€

44 500,00€/4 soit 11 125,00€

21-
Immobilisations
corporelles

296 933,00€

6 985,25€

-9171,00€

287 762,00€

287 762,00/4 soit 71 940,50€

23-
Immobilisations
en cours

2020772,00€

807 076,55€

50 000,00€

2070772,00€

2 070 772,00/4 soit 517 693,00€
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Les crédits ainsi utilisés seront inscrits au budget primitif 2021 lors de son adoption.

Délibération adoptée a I'unanimité
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8 - FINANCES - Indemnité pour frais de représentation du Maire

En vertu du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil municipal peut voter, sur les ressources
ordinaires, une indemnité au Maire pour frais de représentation.

Cette indemnité a pour objet de couvrir les dépenses engagées par le Maire a I'occasion de ses fonctions et
dans l'intérét de la Ville. Ainsi en est-il, notamment des dépenses qu'il supporte personnellement en raison
des réceptions et manifestations qu'il organise ou auxquelles il participe dans ce cadre.

Il appartient & I'assemblée délibérante de fixer un montant maximum correspondant a 'enveloppe dédiée
aux frais de représentation du Maire.

Le remboursement se fera sur présentation des justificatifs de dépenses et d'un ordre de mission précisant
lobjet, la date et les circonstances de la mission ainsi que la liste des personnes invitées.

Un premier versement aura lieu a titre d'avance, les autres versements nécessitant la production des
justificatifs ce-mentionnés.

Vu les dispositions de I'article L2123-19 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Sur proposition du Bureau municipal, aprés avis favorable de la Commission enfance, jeunesse et de la
commission finance du 19 novembre 2020, le Conseil Municipal :

- DECIDE de fixer le montant annuel maximal de I'indemnité pour frais de représentation du Maire a 800,00
euros, indemnité versée sur la base de frais réels

- DECIDE de verser une avance de 200,00 euros

- MANDATE Madame Le Maire pour prendre toutes les dispositions nécessaires & la bonne execution

Délibération adoptée a la Majorité (22 Pour, 3 Abstentions)
Madame Le Maire n’a pas participé a ce vote
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9 - FINANCES - Subvention complémentaire a I’Amicale du personnel communal

Un premier versement de subvention a été validé par délibération du Conseil municipal en date du 28
septembre 2020,

Le Conseil municipal accorde un complément de subvention comme suit :

Validé au CM du 28 Proposition
INTERET GENERAL LOCAL septembre 2020 complémentaire
Amicale du personnel communal 4 200,00 € 4 300,00 €
TOTAL 4 200,00 € 4 300,00 €

Délibération adoptée a I'unanimité
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10 - FINANCES - TARIFICATION COMMUNALE 2021

Il convient de fixer les tarifs des services communaux pour 'année 2021,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Sur proposition du Bureau municipal, aprés avis favorable de la Commission enfance, jeunesse et de la commission
finance du 19 novembre 2020, le Conseil Municipal :

- VALIDE les tarifs présentés ci-dessous :

Logements communaux : augmentation des charges locatives de 5%

Salles : pas d'augmentation des tarifs pour 2021

Droit de place : pas d'augmentation des tarifs pour 2021

Vente de bois : pas d'augmentation des tarifs pour 2021

Cimetiéres : augmentation des tarifs de 2% pour: Inhumation- Columbarium- jardin
cinéraire-cavurne

Médiathéque : pas d’augmentation des tarifs pour 2021

O 0 0 0 0

o}

- AUTORISE Madame Le Maire & prendre tout acte et mesure nécessaire & la mise en ceuvre de la presente
délibération
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TARIFS LOGEMENTS COMMUNAUX

DESIGNATION Tarifs 2020 Tarifs 2021
Ecole de Kerglaw
Logement A - Loyer mensuel 29539 € IRL 2T 2020
Logement B - Loyer mensuel 242,05 € IRL 2T 2020
Logement C - Loyer mensuel 171,72 € IRL 2T 2020
Logement D - Loyer mensuel 242,05 € IRL 2T 2020
Ecole de Lochrist
Logement F - Loyer mensuel 282,65 € IRL 2T 2020
Logement F - Charges mensuelles 24,00 € 25,20 €
Logement G - Loyer mensuel 282,86 € IRL 2T 2020
Logement G - Charges mensuelles 24,00 € 25,20 €
Logement H - Loyer mensuel 294,04 € IRL 2T 2020
Logement H - Charges mensuelles 12,00 € 12,60 €
Logement I - Loyer mensuel 29745 € IRL 2T 2020
Logement I - Charges mensuelles 12,00 € 12,60 €
Médiathéque
Logement J - Loyer mensuel 349,62 € IRL 2T 2020
Logement J - Charges mensuelles 28,90 € 30,35 €
Logement K - Loyer mensuel 367,26 € IRL 2T 2020
Place Jean Moulin
Logement L - Loyer mensuel 316,63 € IRL 2T 2020
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TARIFS LOCATION DE SALLES

Tarifs 2020 Tarifs 2021
DEMANDEUR / LIEU DE LOCATION
Setitng Horaire | Limité dans Tolitnte Horaire | Limité dans
(max 3h) I'année (max 3h) I'année
La Charpenterie
Ecoles gratuit gratuit non gratuit gratuit non
Associations communales adhérentes a 'OMIL
pour rassemblements associatifs (Assemblée
générale, réunions de bureau, repas bénévoles...) a gratuit gratuit 4 gratuit gratuit 4
but non lucratif.
Expositions temporaires non payantes
Associations communales adhérentes a I'OMIL
pour manﬁestatlons payantes ouvertes au public & 160,00 € | 17,00 € - 160,00€ | 17,00€ non
but lucratif
Au-dela de la limite de gratuité
Associations communales non adhérentes a
I'OMIL, organismes ayant un si¢ge sur la commune, une gratuité une gratuité
syndics de copropriété pour batiments sur la 200,00 € | 17,00€ _ paran 200,00€ | 17,00 € _ paran
Commune, groupes politiques ou syndicats locaux, limitée a 3h limitée a 3h
entités au associations ayant apporté une contribution consécutives consécutives
a titre gratuit a la collectivité locale
Associations non communales, particuliers hors Fasds Fasile
. R P 350,00 € | location non 350,00 € | location non
commune, organismes privés T horaire
Habitants de la Commune 200,00 €| 17,00€ non 200,00 € 17,00 € non
La Grange, Le Bruchec
Ecoles gratuit gratuit non gratuit gratuit non
Associations communales adhérentes a 'OMIL
pour rassemblements associatifs (Assemblée
générale, réunions de bureau, repas bénévoles...) a gratuit gratuit 4 gratuit gratuit 4
but non lucratif.
Expositions temporaires non payantes
Associations communales adhérentes a I'OMIL
pour man}festatlons payantes ouvertes au public a 120,00€ | 17,00 € non 120,00€ | 17,00€ -
but lucratif
Au-dela de la limite de gratuité
Associations communales non adhérentes a
'OMIL, organismes ayant un si¢ge sur la commune, une gratuité une gratuité
syndics de copropriété pour batiments sur la 150,00€ | 17,00 € _ paran 150,00€ | 17,00 € _ paran
Commune, groupes politiques ou syndicats locaux, limitée a 3h limitée a 3h
entités au associations ayant apporté une contribution consécutives consécutives
a titre gratuit a la collectivité locale
Associations non communales, particuliers hors s 5 Pas de
: o P 350,00 € | location non 350,00 € | location non
commune, organismes privés horaire P——
Habitants de la Commune 150,00 € | 17,00 € non 150,00 € 17,00 € non

Pour toutes les salles

* une caution de 300 € est exigée par manifestation, a la 1ére réservation pour les associations communales et & chaque réservation

pour les autres demandeurs.

* forfait ménage si celui-ci a été mal fait et constaté a la restitution de la salle : 120 €
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TARIFS DIVERS

DESIGNATION Tarifs 2020 Tarifs 2021
Droits de Place
Par stand et par marché 2,00 € 2,00 €
Utilisation de la borne (fournitures de fluides) 3,00 € 3,00 €
Vente de bois
Prix de la corde de bois pour les feuillus 60,00 € 60,00 €
Prix de la corde de bois pour les résineux 30,00 € 30,00 €
Cimetiéres
Vacations funéraires (la vacation) 25,00 € 25,00 €
Inhumation
Concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Renouvellement concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Renouvellement concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Columbarium
Participation investissement 474,00 € 483,00 €
Concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Renouvellement concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Renouvellement concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Jardin cinéraire - Cavurne
Participation investissement 330,00 € 336,00 €
Concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Renouvellement concession 15 ans 103,00 € 105,00 €
Concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Renouvellement concession 30 ans 206,00 € 210,00 €
Jardin du souvenir
Z:;(;r;i;i)nhumation (inhumation, cavurne, dispersion des 48,00 € 48,00 €
Plaque nominative (hors gravure) 31,00 € 31,00 €
Vente de caveau suite a rétrocession
Caveau 2 places 400,00 € 400,00 €
Caveau 3/4 places 600,00 € 600,00 €
Médiathéque
Abonnement adultes (2 partir de 18 ans) 18,00 € 18,00 €
Abonnement enfants (de 6 & 18 ans) 5,00 € 5,00 €
Abonnement demandeurs d'emploi et étudiants 6,00 € 6,00 €
Abonnement enfants de moins de 6 ans gratuit gratuit
Vente de livres retirés de I'inventaire
Livre 1,00 € 1,00 €
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Magazines regroupés par lot de 5

1,00 €

1,00 €

Livre d'art

5,00 €

5,00 €

Madame Francette CHAULOUX intervient sur la tarification des salles. Elle précise qu’elle a toujours
voté « contre » depuis le précédant mandat, estimant que celle-ci n’est pas équitable et est a revoir.

Madame Le Maire répond que ce n’est pas figé. En 2021, compte-tenu de la réorganisation du service
communication citoyenneté et de la programmation a faire auprés des associations sur le territoire,

de la finalisation des réflexions, cette tarification pourra étre revue.

Madame Le Maire précise que les adjoints qui travaillent auprés des associations ménent un travail

positif et constructif avec les associations.

Madame Le Maire indique qu’elle sera en mesure de communiquer le résultat de ce travail en

commission puis en conseil au cours de I'année 2021.

Délibération adoptée a la Majorité (23 Pour, 1 contre, 2 Abstentions)
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11 - RESSOURCES HUMAINES - Versement de la Prime Covid aux agents ayant assurés la
continuité des services publics pendant la période de confinement

Madame Le Maire propose au Conseil Municipal la mise en place du versement d'une prime exceptionnelle de 500 €
proratisée au temps de travail effectué pendant la période de confinement par les agents

Vu le decret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d’'une prime exceptionnelle a certains agents ayant
assurés la continuité des services publics,

Objet : Fixation des modalités de versement de la prime exceptionnelle aux hénéfices des agents soumis &
des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d’'urgence
sanitaire déclaré pour faire face a I’épidémie de covid-19.

Le maire rappelle a I'assemblée :

Le Gouvernement a prévu le versement d'une prime exceptionnelle aux agents qui ont été soumis & un surcroit
significatif de travail, que ce soit en présentiel ou en télétravail, pendant la crise sanitaire.

Les conditions du versement de cette prime sont régies par le décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement
d'une prime exceptionnelle a certains agents civils et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique
territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de
I'état d’'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I'épidémie de covid-19.

Le montant de cette prime est plafonné a 1000 euros par agent.

Cette prime est cumulable avec tout autre élément de rémunération lié¢ a la maniére de servir, & 'engagement
professionnel, aux résultats ou & la performance ou versé en compensation des heures supplémentaires, des gardes
hospitaliéres, des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes.

Elle est exclusive de toute autre prime versée au titre de l'article 11 de la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de
finances rectificative pour 2020

CONSIDERANT :
- Qu'il appartient au conseil municipal d'ouvrir la possibilité du versement de cette prime ;

- Qu'ilappartient au maire d'accorder ces primes de maniere individuelle, en identifiant les agents bénéficiaires,
en fixant le montant versé dans la limite du plafond susvisé, et en déterminant les modalités de son versement.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

o Du versement d'une prime exceptionnelle pour les agents municipaux particulierement mobilises
dans le cadre de la lutte contre I'épidémie de covid-19.

o De fixer comme suit ses modalités d'attribution de la prime exceptionnelle :
Attribuer une prime de 500€ proratisé au temps de travail effectué pendant la période de confinement
pour les agents suivants : les agents d'accueils, la police municipale, les animateurs, les ATSEMs
et les agents d'entretien et de restauration '

Monsieur Eric LE RUYET demande le nombre de personnes ayant percu cette prime

Madame Le Maire répond que les agents concernés sont les agents de I'accueil, du service jeunesse, le policier
municipal, ainsi que les agents ayant assuré la sécurité sanitaire sur le marché le samedi matin pendant le
confinement.

Madame Le Maire ajoute que les agents du CCAS percevront également cette prime.

Délibération adoptée a I'unanimité
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12 - FONCIER : Mise a disposition de la base nautique au profit de I'association CLPI

Dans le cadre d'un projet d'agrandissement, la commune a entiérement reconstruit la base nautique de kayak en 2018.
Le bétiment ayant été réceptionné, il convient de régulariser I'occupation de ce batiment communal par une
association. C'est l'occasion de fixer les droits et les devoirs de chacun et de sécuriser juridiquement cette mise &
disposition.

Sur proposition du Bureau Municipal, aprés avis de la Commission n°4 — Culture Citoyenneté du 02 Décembre 2020,
le Conseil Municipal :

AUTORISE Madame le Maire & attribuer signer la convention de mise a disposition de la base nautique au profit de
I'association comité des loisirs populaires d'Inzinzac.

(Convention en annexe)

Délibération adoptée a I'unanimité
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13 — INTERCOMMUNALITE- Désignation des représentants & la Commission d’Evaluation de Transferts
de Charges (CLECT)

En application des dispositions de la loi du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale, codifiées & l'article 1609 nonies C IV du Code Géneral des Impdts, une
commission est constituée entre la communauté d’agglomération et ses communes membres pour
I'évaluation des transferts de charges intervenant a I'occasion de transferts de competences.

Lors de sa séance du 06 Octobre 2020, le Conseil Communautaire s'est prononcé sur la composition de la

commission pour la durée du mandat 2020-2026 ; elle sera constituée d'un représentant titulaire et d'un
représentant suppléant sur chacune des 25 communes membres de Lorient Agglomeration.

Sur proposition du Bureau Municipal,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide
De désigner :

- Madame Armelle NICOLAS
- Monsieur Bertrand LE RAY (suppléant)

Comme représentants de la commune dans la Commission d'Evaluation de Transferts de Charges

Délibération adoptée a la Majorité (23 Pour, 3 Abstentions)
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14 - INTERCOMMUNALITE/REGION - Validation de la Charte Régionale d’entretien des espaces des
collectivités

Le contrat territorial du bassin versant du Scorff et le futur contrat territorial du bassin versant du Blavet
comportent un volet consacre a la lutte contre les pollutions phytosanitaires non agricoles. Lorient
Agglomeration a pour mission d’accompagner les communes vers une limitation, voire une suppression des
produits phytosanitaires dans I'entretien des espaces verts. En ratifiant la charte régionale d’entretien des
collectivités signée en 2016, la commune d'Inzinzac-Lochrist a montré sa volonté de réduire I'impact de ses
pratiques de traitements phytosanitaires et affirmé son réle d’exemplarité vis-a-vis des jardiniers amateurs
en particulier. Cette démarche a permis un important travail en faveur de la qualité de l'eau et ce, grace a
une réduction significative de I'emploi des produits phytosanitaires.

Avec la remise annuelle des trophées « Zéro phyto », la Région valorise d'autant plus le réle d’exemplarité
des communes bretonnes et c’est toujours dans cette dynamique que s'inscrit ce document réactualisé en
avril 2019 proposé par le Conseil Régional de Bretagne en faveur de la qualité de I'eau, de la protection des
milieux aquatiques et de la biodiversité : la charte régionale d’entretien des espaces des collectivités.

L'organisation du document a été revue afin d'offrir un cadre méthodologique renforcé pour atteindre le zéro
phyto et adopter des pratiques plus respectueuses de I'environnement :

Un nombre maintenu de 5 niveaux pour atteindre le zéro phyto comportant différents criteres de
validation qui ont été complétés par de nouvelles préoccupations,
Un ajout de critéres optionnels dénommés « dynamique de collectivité » symbolisés par une
coccinelle qui permettront de mesurer 'implication de la collectivité (communication, valorisation de
la biodiversité, formation des agents, etc...),

- Un ajout de deux articles sur I'obtention des prix régionaux zéro phyto et du non-maintien en zéro
phyto,

- Un remaniement du document d'audit (annexe 5) pour faciliter sa prise en main,

- Un ajout de définitions et de complements dans le préambule,

- Une actualisation de I'annexe 1 (réglementation),

- Une révision de la totalite de 'annexe 2 (plan d'entretien et niveaux de risque de ruissellement
phytosanitaire) et de I'annexe 4 (éléments nécessaires a I'évaluation de la charte).

En signant la charte, la commune d’Inzinzac-Lochrist s'engage par ailleurs a tout mettre en ceuvre pour
se maintenir ou atteindre le niveau 5 de la charte, visant ainsi le « zéro phyto » (toutes catégories de produits
confondues).

Soucieux de renforcer I'implication de la commune d’Inzinzac-Lochrist dans la reconquéte de la
qualité de I'eau du Scorff et/ou du Blavet et de ses masses d’eau, afin de respecter les objectifs des
SAGE Scorff et Blavet et ayant pris connaissance des objectifs a atteindre comme des engagements
a respecter,
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,

AUTORISE le Maire a signer la charte régionale d’entretien des espaces des collectivités ci-annexée.

Délibération adoptée a I'unanimité
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15 - INSTANCES - Composition de la Commission n°2 - Finances — Tourisme

Madame Le Maire rappelle que par la délibération du 25 Mai 2020, le conseil municipal a procédé a la
creation de diverses commissions spécialisées et qu'il avait été arrété leur composition.

Suite & la démission de Madame Catherine LE STUNFF de son mandat d'adjointe aux Finances, il est
proposé de modifier la composition de la commission n°2 : Finances — Tourisme

La liste suivante est proposée au vote :

Commission n°2:

Madame Le Maire, Présidente

Bertrand LE RAY, Marianne LE BOURLIGU, Renée JEANNET, Christophe BENOIT,
Laurence LE BOUILLE, Virginie LE GARREC, Francette CHAULOUX.

Le Conseil Municipal aprés avoir procédé au vote, élit les membres de la commission ainsi qu'il suit :

Commission n°2:

Madame Le Maire, Présidente

Bertrand LE RAY, Marianne LE BOURLIGU, Renée JEANNET, Christophe BENOIT,
Laurence LE BOUILLE, Virginie LE GARREC, Francette CHAULOUX.

Délibération adoptée a I'unanimité

Madame Le Maire remercie I'ensemble du Conseil Municipal et souhaite a tous de passer des
moments joyeux et heureux au cours des fétes de fin d’année.

Fin de la séance a 21H00

Le Maire

Armelle NICOLAS

0
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