
 
 

 

 
La Commune d’Inzinzac-Lochrist 

Recrute dans le cadre d’un remplacement 
Un Educateur de Jeunes enfants (H/F)  

À temps complet 
Cadre d’emplois des EJE 

 

 

INZINZAC-LOCHRIST, ville dynamique et attractive de près de 6500 habitants, située dans l’agglomération de Lorient, 
recrute au sein du multi accueil « Les P’tites Grenouilles » un éducateur de jeunes enfants.  
 
Sous l’autorité de la directrice du multi-accueil, vous participez au bon fonctionnement du service, à l’accueil de l’enfant 
au sein de la structure, dans une posture de bienveillance pour favoriser son développement psychomoteur et affectif.  
 
Missions principales : 
 
Dans le cadre de la continuité de direction 

o Aider la directrice dans la coordination du multi-accueil 
o Gérer conjointement le budget de fonctionnement et investissement (dont régie) 
o Participer à l’encadrement et à la gestion de l’équipe (gestion des plannings, réunion d’équipe...) 
o Participer et mettre en œuvre le projet d’établissement et le bilan d’activité 
o Création de lien entre les différentes structures de la commune et les partenaires extérieurs 

 
Animer et mettre en œuvre des activités éducatives et ludiques adaptés aux besoins, aux capacités et envies de 
l’enfant dans le respect de leur individualité 

o Organiser et animer des ateliers et des actions pédagogiques 
 
Participer aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants 

o Réaliser les soins quotidiens de l’enfants 
o Veiller au bien-être de l’enfant  

 
Garantir un accueil de qualité et bonne communication avec les parents et animer l’espace parentalité en partenariat 
avec sa collègue du relais 

o Préparer et animer des réunions avec les parents  
o Favoriser l’accueil des parents  

 
Profil recherché : 
 
Être titulaire du diplôme d’état d’éducatrice de jeunes enfants – une expérience est souhaitée 
Avoir des connaissances liées au développement du jeune enfant et psychologie de l’enfant 
Permis B obligatoire  
Avoir des capacités à travailler en équipe  
Maîtriser les règles d’hygiène, de sécurité et la réglementation relative aux EAJE  
Être autonome, dynamique et avoir des capacités d’adaptation    
PSC1 souhaité 
 
 
Conditions :   
 
CDD de remplacement de 10 mois 
Temps de travail hebdomadaire : Temps complet 
Rémunération : rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS  
Date de prise de fonction : 1er septembre 2024    
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Madame Le Maire par mail à recrutement@inzinzac-
lochrist.fr ou par courrier à : Mairie d’INZINZAC-LOCHRIST, place Charles de Gaulle 56650 INZINZAC-LOCHRIST. 
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